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PROCEDIMENTS EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT LABORAL

ADAPTACIO DEL LLOC DE TREBALL PER MOTIUS DE
SALUT

Codi: OSL-PR-012 Juny 2023

I. ABAST

Aquest procediment és d’aplicacio a tot el personal de la UdG que sollicita adaptacio del seu

lloc de treball per motius de salut. També s’aplicara en els casos que després d’una revisié médica
laboral el certificat d’aptitud laboral sigui d’apte amb restriccions/recomanacions o No Apte.

En cas d’embaras o alletament es procedira segon procediment especific, OSL-PR-004. .

2. OBJECTIUS

I. Definir el procediment que ha de regir 'adaptacié del lloc de treball per motius de salut
de la persona treballadora, en el moment de la reincorporacié després d’'una baixa llarga
per motius de salut, quan per les seves caracteristiques personals o estat biologic
conegut sigui especialment sensible als riscos derivats el treball o quan per problemes
transitoris de salut sigui necessari per a garantir una reincorporacié laboral
personalitzada, efectiva, saludable i duradora.

2. Donar resposta rapida a la necessitat d’adaptacié amb la implicacié de tots els actors
(Oficina de Salut Laboral, responsables immediats, Servei de Recursos Humans, Servei
de Medicina del Treball, etc.).

3. Estandarditzar el procés de seguiment i validacié de les mesures implantades i donar-ne
la convenient difusid pel coneixement a qui escaigui.

3. MARC NORMATIU

e Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

e Reial decret 39/1997, de |7 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

e NTP I'116 Manteniment i tornada al treball: procediment. (INSST)

e Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual s’estableixen diverses
mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties d’especial gravetat signat amb
data | de juny de 2022.

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de PEstatut dels Treballadors.

e  Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei
de P’Estatut Basic de ’'Empleat Public .
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4. DEFINICIONS

. Adaptacié de lloc de treball: és un dret de les persones treballadores que per les seves
condicions psicofisiques no puguin realitzar sense risc les tasques propies del seu lloc de treball.
L’adaptacié comporta prendre una série de mesures de forma que les incompatibilitats entre la
persona treballadora i les caracteristiques del lloc de treball es puguin identificar i corregir. Les
mesures aplicades poden incloure, canvis en les tasques realitzades, 'adequacié de les condicions
de treball (ritmes de treball, demandes qualitatives i cognitives del treball, flexibilitat, entre
altres) i ajustos fisics i ergonomics del lloc.

2. Riscos presents en els llocs de treball: els riscos es poden dividir en riscos relacionats
amb la seguretat en el lloc de treball (caigudes a diferent nivell, cops, atrapades, entre altres),
riscos fisics (radiacions, temperatura, soroll, entre altres), riscos quimics (exposicié a agents
quimics cancerigens, mutagens, entre altres), riscos ergondmics (interaccions entre els essers
humans i els sistemes considerant els factors ambientals i els associats a la carrega de treball),
riscos psicologics (condicions de treball psicosocial o organitzativa) i riscos biologics (exposicid
a agents biologics).

3. Treballador/a especialment sensible: aquell/a que per les seves caracteristiques
personals o estat bioldgic conegut, inclos aquell/a que té reconeguda la situacié de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, sigui especialment sensible als riscos derivats del treball. S'inclouen en
aquesta definici6 aquelles persones treballadores que es trobin manifestament en estats o
situacions transitories que no responguin a les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de
treball i aquelles que per les seves caracteristiques personals, estat biologic o per la seva
discapacitat degudament reconeguda poden posar en perill la seva seguretat i salut o la d’altres
en el desenvolupament de les seves tasques.

4. Estat biologic conegut: es refereix a 'existéncia de patologies o qualsevol altre afectacio
o deficiéncia en I'estat de salut que, encara que no genera incapacitat laboral o discapacitat, pot
agreujar-se per les condicions del treball. També s’inclou 'embaras i lactancia.

5. Baixa de llarga durada o prolongada: es considera a efectes d’aquest procediment que
és aquella baixa meédica per malaltia comuna o professional superior a 6 mesos.

6. Malalties d’especial gravetat: es consideren malalties d’especial gravetat les establertes a
’annex del Real decret | 148/201 1, de 29 de juliol, per I'aplicaci6 i desenvolupament, en el sistema
de la Seguretat Social, de la prestacié economica per la cura de menors afectats per cancer o
altra malaltia greu (BOE num. 182, de 30/07/2011).

7. Revisi6 médica laboral: forma part de la vigilancia de la salut individual. Es la revisié médica
que en virtut de la normativa legal vigent s’efectua a la persona treballadora orientada a detectar
les alteracions de la salut ocasionades pels factors de risc del lloc de treball, detectar I'estat de
salut general de la persona treballadora i les especials sensibilitats als riscos i proposar accions
preventives.
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8. Certificat d’aptitud laboral: conclusié diagnostica que emet el personal meédic del servei
de prevencio6 després de valorar les dades de salut de la persona treballadora, les exigéncies del
lloc de treball i la informacié proporcionada per I'avaluacié de riscos.

9. Tipus de qualificacions que pot contenir el certificat d’aptitud laboral.

9.1. Apte: la persona treballadora pot realitzar les seves tasques habituals sense cap
tipus de restriccié per motius de salut.

9.2. Apte amb restriccions: quan I'estat psicofisic de la persona treballadora no
respon a algunes de les exigéncies del lloc de treball. Pot implicar la no realitzacié total
o parcial de tasques concretes i especifiques. Aquesta descripcidé succeeix quan
ladequacid és degut a riscos existents al lloc de treball. Les mesures preventives
necessaries poden ser:

A) Personals: la persona treballadora podra desenvolupar les tasques habituals del lloc
de treball al que esta destinat perd complint les mesures higiénic-sanitaries prescrites
pel servei médic. (Només es comuniquen a la persona treballadora)

B) Laborals o organitzatives:

B.l. Adaptatives; impliquen I'adaptacié de tot o part de I'entorn laboral del treballador
per a la realitzacié integra de les tasques propies del seu lloc de treball.

B2.Restrictives: impliquen la no realitzacié total o parcial de tasques molt concretes i
especifiques del seu lloc de treball.

9.3. Apte amb recomanacions: quan I'estat psicofisic de la persona treballadora no
respon a algunes de les exigéncies del lloc de treball. Pot implicar la no realitzacié total
o parcial de tasques concretes i especifiques. Aquesta descripcid succeeix quan
I'adequacio no té relacié amb els riscos existents al lloc de treball.

9.4. No apte: quan l'estat psicofisic de la persona treballadora no respon a les
exigéncies del lloc de treball i no sigui possible una adaptacié del lloc i existeixi una
probabilitat alta de dany a la salut de la persona treballadora o a tercers.

10. Fitxa ocupacional del lloc de treball (annex 4): avaluacié de carregues i exigéncies
psicofisiques del lloc de treball. Aquesta informacié servira per orientar I'adaptacié del lloc de
treball o aconsellar el canvi, si I'adaptacié no fos possible.

I 1. Proposta d’Adaptacio del lloc de treball (annex 6): mesura de proteccié de la persona
treballadora que deriva del principi d’adaptaci6 del treball a la persona (article 15.1.d de la Llei
31/1995) i la proteccié dels treballadors sensibles (articles 25, 26 i 27 de la Llei 31/1995). Adaptar
les demandes de la feina, sobretot en la concepcid dels llocs de treball, I'eleccié dels equips i els
meétodes de treball i de produccié, a les capacitats funcionals i psicosocials de la persona
treballadora.

12. PTGAS: Personal Técnic, de Gestio i Administracié i Serveis
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13. PDI: Personal Docent i Investigador

5. FUNCIONS

Persona treballadora: sollicitara I'adequacié de lloc de treball (annex ). Acceptara la
realitzacio de la revisi6 médica laboral. Assistira a la cita programada pel servei de medicina del
treball i proporcionara al personal sanitari la informacié meédica requerida per la seva correcta
valoracio. Participara en I'elaboracié de la proposta d’adequacié del lloc de treball (annex 6).

Servei de Medicina del Treball: atendra al treballador/a sol-licitant, valorara I'estat de la seva
salut a partir de les proves diagnostiques que aporti, les que es sol'licitin i 'observacié directa,
d’acord amb el protocol médic aplicable, elaborara el certificat médic laboral, determinar-ne la
vigéncia i definir la periodicitat de les revisions posteriors.

Responsable immediat funcional i/o jerarquic: Participara amb I'Oficina de Salut Laboral
en I'elaboracié de la Fitxa ocupacional del lloc de treball (annex 4) i en I'elaboracié de la proposta
d’adequacioé de lloc de treball (annex 6). En el cas de PDI susceptible a adequacié del lloc de
treball, aquest responsable sera el director/a del departament on estigui adscrit el PDI. En el cas
del PTGAS, sera la persona que sigui el/la cap d’unitat amb I'acompanyament del/la cap de seccio
o similar.

Vicegerent amb competéncies en personal d’administracio i serveis (VG-PTGAS):
En el cas de que la persona treballadora susceptible d’adequacioé del lloc de treball sigui personal
técnic, de gestio i administracié i serveis (PTGAS), validara juntament amb el/la responsable
immediat la Proposta d’adaptacié del lloc de treball (annex 6) i valorara si el servei o area
d’estudis afectada necessita una reorganitzacioé funcional o reforg.

Vicerector/a amb competéncies de personal docent i/o investigador (VR-PDI): En el
cas de que la persona treballadora susceptible d’adequacié del lloc de treball sigui personal
docent i investigador (PDI), validara juntament amb el/la director/a del departament on estigui
adscrit el PDI la Proposta d’adaptacio del lloc de treball (annex 6) i valorara si el departament
necessita una reorganitzacié en I’elaboracié del pla docent o del pla d’activitats.

Oficina de Salut Laboral (OSL): fara d’enllag entre el treballador, el servei de medicina del
treball, la persona responsable immediata, el Servei de Recursos Humans (SRH) i el/la VG-
PTGAS, en el cas de PTGAS, o el/la VR-PDI en cas de PDI; elaborara junt amb la persona que
exerceixi de responsable immediata de la persona treballadora la fitxa ocupacional del lloc de
treball (annex 4) i proporcionara la informacié que li sigui requerida per part del Servei de
Medicina del Treball en referéncia als riscos i demandes del lloc de treball. Igualment, participara
en I'elaboraci6 de la Proposta d’adaptacié del lloc de treball (annex 6), amb la participacié de la
persona treballadora i el/la responsable immediat/a d’aquesta. Fara el seguiment de I'adaptacio
aplicada.
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7. INICI DEL PROCES D’ADAPTACIO DE LLOC DE TREBALL PER MOTIUS DE SALUT

S’inicia el procés per:

a) la sol'licitud d’adaptacié del lloc de treball per part de la persona treballadora (segons
annex |);

b) Ila sol'licitud d’adaptacié progressiva de la jornada de treball al Servei de Recursos
Humans (SRH) en aplicacié de ’Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel
qual s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties
d’especial gravetat;

c) la recepcié d’un certificat d’aptitud amb restriccions/recomanacions o no apte; i

d) la identificacié d’ofici per part del técnic de prevencié en el moment de realitzar
I'avaluacié de riscos.

L’OSL informara de I'inici del procés al SRH, i segons escaigui a VR-PDI o VG-PTGAS i a la
persona responsable immediata de la persona que hagi iniciat el procés.

8. FASES DEL PROCES

i) Identificacié de les carregues i exigéncies psicofisiques del lloc de treball

La unitat (servei, area d’estudis, departament, etc.), SRH i 'OSL revisaran les tasques que realitza
la persona treballadora i elaborara la Fitxa Ocupacional (annex 4).

Aquesta fitxa junt amb els riscos del lloc de treball identificats en les avaluacions de riscos seran
transmesos al Servei de Medicina del Treball, previ a la realitzacié de la revisi6 médica laboral.

ii) Valoracio de ’aptitud médica laboral de la persona treballadora:

El personal sanitari del Servei de Medicina del Treball, valorara I'aptitud médica laboral de la
persona treballadora i si és el cas definira adaptacions personals (que només rebra el treballador),
restriccions i/o recomanacions del lloc de treball. També pot concloure qualsevol de les
valoracions descrites anteriorment en el punt 9 de I'apartat ‘Definicions’.

iii) Valoracié6 meédica de compliment dels suposits recollits a ’Acord de la Mesa
d’Universitats Publiques Catalanes pel qual s’estableixen diverses mesures relatives
a la prestacié de serveis amb malalties d’especial gravetat

En els casos de reincorporacié al lloc de treball després de baixa de llarga durada per malaltia
d’especial gravetat i prévia sol'licitud d’aplicacié de I’Acord al SRH per part de la persona
treballadora, el Servei de Medicina de Treball valorara si aquesta compleix els suposits recollits
en lacord. Un cop rebuda la resposta per part del Servei de Medicina del Treball, 'OSL
elaborara I'lnforme de valoracié (segons annex 5) que elevara al SRH.

iv) Definicié dels termes de I’adequacié del lloc de treball: un cop rebut el certificat
d’aptitud médica laboral, si es requereix:
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canvi de lloc de treball: 'OSL junt amb la persona treballadora, la persona responsable

immediata i VR-PDI o VG-PTGAS, segons correspongui, elaboraran la proposta
d’adaptacié del lloc de treball (annex 6) i la trametran al SRH.

El canvi es fara de conformitat amb els criteris definits pel Servei de Medicina del Treball
i a les regles i criteris definits en la legislacié vigent, segons procedeixi. El canvi de lloc
de treball no esta subjecte a les preferéncies del treballador.

- Adaptaci6 del lloc de treball que impliqui millores ergonomiques i/o I'adquisicié de
material, suport formatiu, informatic, etc. per la realitzacié de les tasques: 'OSL junt
amb la persona treballadora i la persona responsable immediat elaboraran la proposta
d’adaptaci6 del lloc de treball (annex 5) i la trametran a SRH per la seva aprovacié.

v) Conformitat d’organ unipersonal en P’aplicaci6 de I’adequacio de lloc de treball
En les adequacions del lloc de treball que impliquin canvis en les condicions organitzatives o de
lloc de treball, un cop revisada i aprovada la proposta per part de SRH, aquest servei I'elevara a
Gereéncia o a VR-PDI, segons correspongui, per la seva ratificacié. Aquest document s’anomena
“Aprovaci6 de I'adaptacié de lloc de treball per motius de salut”.

9. RENUNCIA

La persona treballadora pot renunciar a part o tota I'adaptacié o canvi de lloc de treball. Ho
realitzara per escrit a través del registre de la Universitat de Girona.

10. IMPLANTACIO

A la recepci6 de I'’Aprovacié de I’Adaptacié del lloc de treball per motius de salut, la persona
responsable immediata de la persona treballadora implantara les adequacions recollides en la
proposta i informara per correu electronic a 'OSL de la implantacié de les mateixes. En cas de
compra necessaria de béns, mobles o instruments, cada unitat administrativa finangara
I’adequacié.

I'1. SEGUIMENT

L'OSL fara seguiment de les mesures implantades. El Servei de Medicina del treball, amb les
revisions periodiques, fara seguiment de la idoneitat de les mesures implantades i de la necessitat
de modificar-les o mantenir-les.
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[2. FINALITZACIO

L’adaptacié del lloc de treball finalitzara quan en la revisié6 médica no es defineixin limitacions ni
restriccions en el certificat d’aptitud laboral. També pot finalitzar per renlncia de la persona
treballadora. La finalitzacié la comunicara ’OSL a SRH i a la direccié de la unitat on pertany la
persona treballadora.

13. FORMACIO

Si les mesures d’adaptaci6é definides inclouen formacions especifiques (ergonomia, gestié del
temps, Us de mitjans auxiliars, entre altres) aquesta es realitzara en els dos primers mesos
posteriors a I'adaptacio6 del lloc de treball.

|4. TRAMITACIO DE LA SOL-LICITUD DE TELETREBALL

Quan I'adaptacié del lloc de treball per motius de salut impliqui que els serveis medics dictaminin
la necessitat de realitzar teletreball un nombre de dies a la setmana igual o superior a 3, caldra
que:

- Es tramiti la sol'licitud de teletreball per a dos dies de manera immediata, seguint els
requeriments de la convocatoria del rector d’acord amb les bases pel desplegament del
teletreball per motius organitzatius. De manera resumida cal:

o Tenir la formacio obligatoria superada
o Tenir realitzada l'autoavaluacié del lloc fisic de teletreball

- Tenir pactat amb la persona supervisora el Pla de treball individual (PTI) amb la definicid
de tasques a realitzar i d’objectius assimilats a les tasques, alhora que s’estableix la
manera que faran el seguiment i el canal i freqiéncia per a fer-ho.

- Alhora, es tramitara la sol'licitud a la OSL d’adaptacié de lloc de treball per motius de
salut i quan els serveis médics dictaminin que una de les mesures que cal aplicar és el
teletreball per 3, 4 o 5 dies a la setmana pel periode que médicament s’indiqui, llavors
es tramitara una nova sol-licitud de teletreball al web del SRH complementaria de la dels
2 dies, a la qual s’adjuntara un informe rebut de la vicegeréncia d’organitzacio que legitimi
la sollicitud, alhora que preserva la proteccié de dades personals i la confidencialitat
necessaria.

- En ambdos casos la geréncia resoldra les dues sol'licituds, que poden tenir durades
diferents i que poden ser sol-licitades en convocatories reglades o en convocatoria
oberta

- Cal recordar que el 3r dia de teletreball a la setmana s’atorga després de la baixa d’IT
de llarga durada (igual o més de 6 mesos) per a malalties qualificades legalment d’especial
gravetat i per malalties croniques d’especial gravetat i sempre pel periode que
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meédicament sigui recomanable, segons les Premisses pel desplegament del teletreball a
la UdG aprovades pel CG de desembre del 2021

El teletreball designat en una adaptacié del lloc de treball es fitxara com a “ teletreball” en el
programa de control horari . Caldra avaluar-lo periddicament d’acord amb els procediments
d’avaluacié del teletreball establerts per les persones teletreballadores i no interferira en les
condicions de l'organitzacié del teletreball de I'equip on la persona treballadora estigui adscrita
pel que fa als percentatges de presencialitat acordats pel consell de govern.

|5. COMUNICACIO

Es comunicaran anualment els indicadors descrits tot seguit sobre procediments d’adaptacié de
lloc de treball al Comité de Seguretat i Salut Laboral, aquesta comunicacié sera genérica i en cap
cas es donaran dades que permetin identificar a la persona treballadora.

6. INDICADORS DE SEGUIMENT

Indicadors de seguiment implantacié procediment

Tots els indicadors seran calculats en el periode d’un any natural.

01.- Index de valoracions meédiques en la reincorporacié (valoracions meédiques reincorporacié
baixa de llarga durada fetes/valoracions mediques ofertes).

02.- index persones amb necessitat d’adaptaci6 del lloc treball després de baixa de llarga durada
(certificats d'aptitud amb necessitat d’adaptacié després de baixa de llarga durada/ certificats
d'aptitud laboral després de baixa de llarga durada)

0.3.- index persones amb necessitats d’adaptaci6 del lloc de treball respecte a revisions totals
fetes (certificats d'aptitud amb necessitat d’adaptacid/ revisions meédiques laborals realitzades)

0.4.- Nombre de persones acollides a ’Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel
qual s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties d’especial
gravetat.

0.5.- Mitjana de temps en dies que cal mantenir I'adaptacié del lloc de treball de totes les
adaptacions

0.6- Nombre de processos d’adaptacio6 finalitzats.
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ANNEX I: Sol'licitud d’inici del procediment d’adaptacié del lloc de treball per motius de salut.

a) DADES PERSONALS
NOM | COGNOMS:
DNI:
TELEFON DE CONTACTE:
ADRECA DE CORREU ELECTRONIC:

b) DADES PROFESSIONALS
LLOC DE TREBALL:
CENTRE DE TREBALL:
UNITAT/SERVEI/DEPARTAMENT:

SOL-LICITA:

O Linici del procediment d’adaptacié de lloc de treball per motius de salut (també
és pot iniciar a través (https://apps.udg.edu/jira/plugins/servlet/desk/portal/5)
Peticions genériques Salut Laboral / Informes sobre avaluacié i adequacié lloc
de treball personal especial sensibilitat).

O Informaci6 sobre el procediment d’adaptacié de lloc de treball per motius de
salut

O Adaptacié del lloc de treball per disposar d’un certificat d’aptitud laboral amb
restriccions/recomanacions o disposar d’un no apte

B Aplicacié de I'Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual
s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties
d’especial gravetat (la sol'licitud s’ha de presentar al Servei de Recursos
Humans)
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ANNEX 2: Proposta de model del correu de la OSL per incorporacié al/a la treballador/a

després de baixa superior a 3 mesos:

Benvolgut , Benvolguda

Benvingut/da novament a la UdG. Des del sistema d’informacié de I'Oficina de salut laboral (OSL)
hem rebut la notificaci6 que us heu reincorporat al vostre lloc de treball després d’una
incapacitat temporal amb baixa superior a 3 mesos. Esperem que us trobeu bé i que la vostra
recuperacié hagi estat satisfactoria.

Us informem que I'Oficina de Salut Laboral us ofereix participar voluntariament en el procés de
reincorporacié de baixes L’objectiu del programa és adaptar i acompanyar a la persona
treballadora i a la seva unitat per que la reincorporacié sigui saludable i segura i poder valorar si
és necessaria una adequacié del lloc de treball.

El procés consta d’'una entrevista que pot incloure un examen de salut que realitza el personal
medic del servei de medicina del treball, i una revisié del lloc de treball actual. El servei meédic fa
la valoracié de la necessitat d’adaptacio del lloc de treball en base a 'examen meédic/entrevista,
a la informacié que li proporcionem des de 'OSL sobre I'avaluacié de riscos i a la informacié
que directament aporteu (és molt important, que el dia de la visita medica porteu tota la
informacié meédica que considereu rellevant per facilitar la reincorporacié). Podeu consultar el
procediment complert a I'enllag i iniciar el procés aqui. L’inici del procediment implica la seva
acceptacio.

Us recomanem que us poseu en contacte amb nosaltres a través del nostre correu electronic
osl@udg.edu, indicant-nos un teléfon de contacte i disponibilitat per aclarir-vos qualsevol dubte
o consulta sobre el procés.

Restem a la vostra disposicié a I'adreca electronica o al nostre telefon 972 41 98 03 i podeu
consultar les nostres activitats i programes a I'adreca https://www.udg.edu/ca/salutlaboral

i a la intranet https://lameva.udg.edu/ca-es/inici/unitat/unit/servosl

Rebeu una cordial salutacié i benvingut/da en el vostre retorn.
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ANNEX 3: Proposta de model de resposta de la sollicitud d’adaptacié del lloc de treball:

Benvolgut , Benvolguda

Hem rebut sol'licitud de valoracié de la necessitat d’adaptacié del lloc de treball per motius de
salut que ocupeu actualment a la UdG. Us informem que I'Oficina de Salut Laboral (OSL) us
ofereix participar en el procés d'adequacié de lloc de lloc de treball. L’objectiu del programa és
acompanyar a la persona treballadora i a la seva unitat per que el lloc de treball sigui adequat i
segur per I'execucio de les tasques i activitats assignades

El procés consta d’una entrevista que pot incloure un examen de salut que realitza el personal
medic del servei medicina del treball, i una revisié del lloc de treball actual. El servei medic fa la
valoracié de la necessitat d’adaptacié del lloc de treball en base a 'examen médic/entrevista, a la
informacié que li proporcionem des de "OSL sobre l'avaluacié de riscos i a la informacié que
directament aporteu (és molt important, que el dia de la visita médica porteu tota la informacié
médica que considereu rellevant per facilitar la reincorporacié). Podeu consultar el procediment
complert a I'enllac. L’inici del procediment implica la seva acceptacié.

Us recomanem que us poseu en contacte amb nosaltres a través del nostre correu electronic
osl@udg.edu, indicant-nos un teléfon de contacte i disponibilitat per aclarir-vos qualsevol dubte
o consulta sobre el procés.

Restem a la vostra disposicié a I'adreca electronica o al nostre telefon 972 41 98 03 i podeu
consultar les nostres activitats i programes a I'adreca https://www.udg.edu/ca/salutlaboral

i a la intranet https://lameva.udg.edu/ca-es/inici/unitat/unit/servosl

Rebeu una cordial salutacié i benvingut/da en el vostre retorn.
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ANNEX 4: Fitxa ocupacional:

|. Objectiu: descriure les condicions i tasques del lloc de treball objecte de I'estudi, per a
disposar d’una visi6 objectiva dels treballs realitzats i aixi adaptar el lloc de treball a les
necessitats de la persona que I'ocupa.

2. Dades del centre/servei i del lloc de treball.

(Descripci6 del centre i del lloc de treball)

Nom centre/Servei/Area Estudis/Departament/Campus:
Nom Cap immediat (PTGAS):
Nom Cap unitat (PTGAS):

Nom Director/a del Departament (PDI):

3. ldentificacié de la persona treballadora i del lloc de treball.

Nom:

Edat:

Unitat administrativa on treballa/Seccié/Departament/ Edifici:
Placa:

Antiguitat a 'empresa:

Antiguitat en el lloc de treball:

Tipus de contracte:

4. Descripcié del lloc de treball:

a. Funcions del lloc de treball segons Perfil Professional

b. Tasques que es realitzen en el lloc de treball

c. Equips de treball emprats

d. Requeriments fisicopsiquics del lloc de treball (postures, manipulacié de
carregues, bipedestacié o sedestacié prolongades, us intensiu de la veu,
exigéncies emocionals, exigéncies cognitives, exigéncies quantitatives, entre
altres)

e. Condicions ambientals del lloc de treball

f. Avaluacié de riscos: Avaluacié genérica; Avaluacions especifiques; Riscos del lloc de
treball.
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ANNEX 5: Informe valoracié del suposit derivat de malaltia d’especial gravetat:

Procés: Valoracié del suposit derivat de malalties d'especial gravetat

Ref. OSL_VEG.000.22

xxxxxxxx en data xx de xxxx de 202x inicia el procés de reincorporacié progressiva derivat de
malalties d'especial gravetat.

El departament de recursos humans de la UdG sol‘licita amb data xx de juny la valoracié respecte
el compliment dels suposits establerts.

S’ha realitzat valoracié pel Departament de Medicina del Treball del servei de prevencié Alie
(xxxxxxx) amb data xxxx.

El resultat de la valoracié respecte el compliment dels suposits establerts en l'apartat 2 de
PAcord de la mesa d’universitats publiques catalanes pel qual s'estableixen diverses
mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties d'especial gravetat, al qual es va
adherir la UdG el | de juny de 2021 és:

FAVORABLE/ NO FAVORABLE

| perqué aixi consti, signa el present document,

Cap de I'Oficina de Salut Laboral,
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ANNEX 6: Proposta d’adaptacié del lloc de treball per motius de salut:

Procés: Adaptacio del lloc de treball per motius de salut

Ref. ADA_PDI/PAS000 2

I. Descripcid

El xxxx de 202x el xxxxxxxx assisteix a la revisi®6 medica laboral a les dependéncies de xxxxxxx.

El personal medic, del Departament de Medicina del Treball del servei de prevencié Alié (xxxxxxx), en data Xxxxxx
de 202x ha realitzat I'avaluacié d’aptitud laboral pel seu lloc de treball.

La conclusié de P’avaluacié de I'aptitud és Apte amb restriccions.
Restriccié xxxxxxxxx.

Les conclusions principals de la reunié del xx de xxxxx en la qual participa XXXXXXXXXX SON qUE: XXXXXXXXXXX.

2. Es proposa implementar les mesures d’adaptacio segiients

L OXXXXXXXXX
= Revaloracié per part del departament de Medicina del Treball, el proper mes de xxxxx.
= Seguiment trimestral

3. Reunié amb el director del departament de Quimica.
4. Maesures especifiques de canvi de condicions de treball i responsable de I’execucié
O Reduccié de carrega de treball. Reassignacié de Responsable
tasques a altres ( )-
O Distribucié diaria de la jornada (inici/fi) Responsable
O Distribucié de la durada de l'activitat docent diaria (maxim
hores de docéncia seguides).
O Condicions dels espais docents: de facil accessibilitat, propers entre
ells,
O Condicions técniques de desenvolupament de l'activitat (elements
de suport a la projecci6 de la veu, manipulacié carregues, ..)
O Canvi de lloc de treball.
O Millores ergonomiques (elements de suport, férules, entre altres)
O Es proporcionaran EPI ( )
O Altres:
O Seguiment de les mesures:
Signat persona treballadora Signatura responsable immediat Signatura OSL
Assabentat/da VGO/VRP
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